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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG

Zawarta w dniu ............... W o pomiedzy:

............... Z siedzibg W .....cccccceeety ciiiriiiiieny e, Zarejestrowang w Rejestrze Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego przez
............... pod numerem KRS .............., NIP: ..............., o0 kapitale zakladowym ..............., reprezentowang przez ..............., zwang dalej
"Klientem"

a

"DBL Poznan Wynajem Odziezy Roboczej" Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, przy Sw. Wincentego 12, 61-003 Poznan zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000019678,
NIP: 7822211732 kapitat zaktadowy optacony 4.500.000, reprezentowang przez: Adam Piber — Prezes Zarzadu, Stephan Kiihl — Prezes
Zarzadu, zwang dalej "Firma"

o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest wynajem i serwis odziezy roboczej dla oséb zatrudnionych u Klienta i przez niego zameldowanych, wskazanych w
liscie asortymentowej, stanowigcej zatgcznik nr 1 do umowy, przygotowanej wg wymiarow, ktdre zostang indywidualnie ustalone po zawarciu
umowy wraz z wynajmem szaf na odziez czystg i brudna. Firma zapewnia wynajem i serwis odziezy roboczej oraz szaf za wynagrodzeniem, o
ktorym mowa w § 3 niniejszej umowy.
2. Przez serwis odziezy rozumie Sig ............... dostarczanie Klientowi odziezy czystej i odbior brudnej, pranie wodne z suszeniem parowym lub
tunelu Finisher, uzgodnione oznakowanie i biezgce naprawy odziezy oraz wymiang odziezy nienadajgcej si¢ do uzywania.
3. Firma nie gwarantuje:
- usuniecia zabrudzenia silikonem i substancjami pochodnymi,
- usuniecia zabrudzen z plesni i rdzy powstatych na skutek wadliwego przechowywania (sktadowania) odziezy u Klienta
- usuniecia zabrudzen powstatych z farb, smaréw i substancji pochodnych,
- usuniecia zabrudzen tego rodzaju, ze ich usuniecie wymaga zastosowania prania o temperaturze wyzszej niz dopuszczalna temperatura prania
dla materiatu, z ktérego odziez jest uszyta.
4. Klient oswiadcza, ze zapoznat sie¢ ze wzorami odziezy ujetej w liscie asortymentowej i je akceptuje.

§2

Obowigzywanie umowy
1. Swiadczenie ustug rozpoczyna sie z dniem pierwszej dostawy odziezy do Klienta. Data pierwszej dostawy odniesiona do tygodnia
kalendarzowego stanowi rownoczesnie pierwszy tydzien trwania umowy.
2. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do uptywu ............... tygodni od daty pierwszej dostawy. Czas obowigzywania umowy przedtuza sie
kazdorazowo o kolejne 52 tygodnie, jezeli zadna ze Stron nie wypowie jej pisemnie na ............... tygodni przed uptywem okresu jej obowigzywania.
3. Klient upowaznia do reprezentowania go w biezgcych sprawach dotyczacych wspotpracy w zakresie wykonywania umowy, w tym w
szczegodlnosci do dokonywania zameldowan i wymeldowan oraz ustalania odziezy niestandardowej jako swoich przedstawicieli: ................

§3

Wynagrodzenie dla Firmy
1. Poczagwszy od daty pierwszej dostawy, az do zakonczenia umowy, Klient zobowigzany jest do zaptaty wynagrodzenia ryczattowego ustalonego
za kazdy tydzien trwania umowy w wysokosci podanej w liscie asortymentowej. Wartos¢ ryczattu tygodniowego nie ulega zmianom w przypadku
urlopdw, choréb, a takze innych, w tym sezonowych, przerw w pracy w przedsigbiorstwie Klienta. W przypadku zaistnienia wymienionych
okolicznosci Klientowi nie przystuguje dodatkowe obnizenie wynagrodzenia. Wysokos$¢ ryczattu tygodniowego moze ulega¢ zmianom jedynie
stosownie do postanowien § 5 umowy.
2. Wynagrodzenie ryczattowe za odziez o wymiarach niestandardowych wynosi dwukrotnos$¢ ceny jednostkowej tej odziezy wynikajace;j z listy
asortymentowej. Przedstawiciel Klienta niezwtocznie po wykonaniu pomiaréw potwierdza konieczno$é wykonania dla danego pracownika odziezy
niestandardowe;j.
3. Kwota wynagrodzenia ptatna miesiecznie, stanowigca sume ryczattéw tygodniowych, zgodnie z § 3 pkt. 1 i 2, przypadajacych na dany miesiac,
bedzie wpisywana na fakture VAT Klienta.
4. Umowione wynagrodzenie za $wiadczenie ustug, bedace przedmiotem niniejszej umowy, powiekszone zostanie o nalezny podatek od towardéw i
ustug.
5. Za $wiadczone ustugi Firma wystawia¢ bedzie faktury VAT w formie elektronicznej (e-faktury) do 7 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.
Faktury bedg wysytane na adres mailowy ................ Zatgcznik do e-faktury bedzie udostepniony na Portalu Klienta.
6. Wynagrodzenie dla Firmy ptatne bedzie przelewem bezposrednio na podane nizej konto bankowe Firmy: PKO BP S.A. / WARSZAWA 31 1020
4027 0000 1902 0504 9251 w terminie ............... dni od daty wystawienia faktury.
7. Firma o$wiadcza, iz jest ptatnikiem podatku VAT. Klient o$wiadcza, iz jest ptatnikiem podatku VAT i posiada numer NIP ................
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§4

Wykonanie umowy
1. Firma oswiadcza, ze odziez oraz szafy, bedgce przedmiotem umowy stanowig jej wlasnosc.
2. Firma zobowigzuje sie dostarczy¢ przedmiot umowy wtasnym transportem na wiasny koszt niezwtocznie po przygotowaniu odziezy wg
wymiaréw.
3. Klient w terminie 7 dni przekaze liste oséb, dla ktérych wynajmowana odziez jest przeznaczona (pierwsze zameldowanie), obejmujacg imie i
nazwisko, stanowisko i miejsce pracy oraz umozliwi niezwtoczne pobranie wymiaréw oséb objetych ustuga wynajmu odziezy roboczej
4. Klient ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wynajmowany przedmiot umowy od chwili jego dostarczenia przez Firme. Dostawa odbywac¢ sie bedzie
pod wskazany przez Klienta adres nastepujgcych jego zaktadow: ................
5. Klient zobowigzuje sie uzywac przedmiot umowy zgodnie z jego przeznaczeniem i wymogami prawidtowej eksploatacji, w sposéb odpowiedni do
jego wiasciwosci, w szczegolnosci w sposob chronigcy przed wilgocia, plesnig i korozjg, a takze w przypadku odziezy spawalniczej z
zastosowaniem dodatkowych zabezpieczen, takich jak np. zargkawki, czy fartuchy ochronne. Klient nie ma prawa dokonywania jakichkolwiek
napraw, przerobek badz czyszczenia wynajmowanej odziezy we wtasnym zakresie, za wyjgtkiem sytuacji okreslonej w § 4 pkt. 12.
6. W przypadku uszkodzenia odziezy jej konserwacja i naprawa obejmuje:
- zszywanie odziezy rozerwanej na szwach,
- zszywanie lub klejenie odziezy uszkodzonej w innych miejscach,
- naszywanie i klejenie tat na niewielkie dziury, przetarcia i ubytki tkaniny - wieksze ubytki kwalifikujg odziez do wymiany,
- przyszywanie guzikow,
- nabijanie nap - o ile materiat pozwala na ich nabicie,
- naprawa zapie¢ suwakéw uszkodzonych w skutek naturalnej eksploatac;ji.
7. Wszelkie reklamacije jakosciowe i ilosciowe Klient zobowiazany jest zgtosi¢ na adres e-mail opiekuna Klienta, podany przy pierwszej dostawie
odziezy do Klienta, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od daty dostarczenia odziezy. Zgtoszenie reklamacji nie wstrzymuje obowigzku
zaptaty wynagrodzenia. Reklamacja winna dla swej skutecznosci zosta¢ potwierdzona.
8. Klient ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody w wynajmowanym mieniu, w tym za jego przypadkowa utrate lub uszkodzenie (inne niz
zgodne z przeznaczeniem uzycie odziezy) oraz szkody spowodowane dziataniem sity wyzszej, z wyjagtkiem sytuacji, gdy szkoda powstata z
wylacznej winy Firmy.
9. Klient we wtasnym zakresie i na wtasny koszt moze ubezpieczy¢ przedmiot najmu od szkéd w tym mieniu.
10. Jezeli Klient uzywa przedmiot umowy w sposob niezgodny z jego przeznaczeniem i mimo upomnienia nie przestaje uzywac go w taki sposéb
lub gdy zaniedbuje go do tego stopnia, ze ulega uszkodzeniu lub utracie, Firma ma prawo odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Jednoczesnie Firmie przystuguje odszkodowanie za powstatg szkode lub utrate przedmiotu umowy, obliczane w sposéb okreslony w § 6 pkt. 2.
11. Klient nie ma prawa oddawania przedmiotu Umowy do uzywania osobom trzecim na jakiejkolwiek podstawie prawnej, bez uzyskania pisemnej
zgody Firmy.
12. W przypadku wystagpienia zwtoki na skutek sity wyzszej w wykonaniu ustugi przez Firme, Klient jest upowazniony do samodzielnego
serwisowania wynajmowanych rzeczy pod warunkiem, ze wykonywanie tych ustug nastgpi przez podmiot gwarantujgcy profesjonalne ich
wykonanie (co nie zwalnia Klienta z obowigzku pokrycia ewentualnych szkoéd w odziezy, powstatych wskutek nieprawidtowego wykonania
czyszczenia). Za ten czas Klient pfaci tylko 1/3 ustalonego ryczattu tygodniowego za korzystanie z wynajmowanych rzeczy.
13. W przypadku uchybienia terminowi zaptaty Klient zobowigzuje sie zaptaci¢ odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach handlowych. W
przypadku opdéznienia dtuzszego niz 7 dni Firma ma prawo do powstrzymania sie z serwisowaniem odziezy z zachowaniem prawa do petnego
wynagrodzenia. W przypadku opdznienia w zaptacie, niezaleznie od obowigzku zaptaty odsetek, Klient zobowigzany jest do pokrycia kosztéw
wystania listem poleconym wezwan do zapfaty wraz z kosztami przygotowania wezwania przez Firme, ryczattowo w kwocie 10,- zt brutto od
wezwania.
14. Faktyczny stan osob zatrudnionych korzystajgcych z odziezy, ilosci odziezy wraz ze wskazaniem odziezy w podziale na standardows i
niestandardowa Klient potwierdza¢ bedzie na kazde zadanie Firmy.

§5
Zmiana zapotrzebowania i wynagrodzenie

1. W przypadku zmiany w przedsiebiorstwie Klienta stanu oséb zatrudnionych, korzystajgcych z odziezy (liczby oséb zameldowanych), Klient ma
prawo domagac sie dostosowania ilosciowego $wiadczonych ustug do jego zapotrzebowania i w konsekwencji zmiany wysokosci ryczattu
tygodniowego, w granicach ustalonych ponizej w umowie.
2. Stan liczebny oséb zameldowanych (przyjecia lub zwolnienia) lub zmiany ilosci odziezy dla osoby zameldowanej, sg dopuszczalne w granicach
skutkujgcych zmniejszeniem kwoty tygodniowego ryczattu maksymalnie o ................ % najwyzszego w czasie trwania Umowy tygodniowego
ryczattu. llo$¢ os6b zameldowanych (ilo$¢ odziezy u osoby zameldowanej), a tym samym kwota ryczattu moze takze odpowiednio wzrastaé.
Zmodyfikowany ryczatt bedzie naliczany po pisemnym zgtoszeniu zmian, od tygodnia faktycznej realizacji zmienionego zapotrzebowania, a w
przypadku zmniejszenia ilosci osob zameldowanych, ilosci odziezy u osoby zameldowanej, zmniejszenie ryczattu naliczone bedzie pod warunkiem i
od tygodnia zwrotu przez Klienta nie wykorzystywanych kompletéw odziezy roboczej. Zwrot odziezy winien nastgpi¢ w terminie 7 dni od daty
wymeldowania. W przypadku zwrotu odziezy zniszczonej lub w przypadku braku jej zwrotu w powyzszym terminie, Firma ma prawo zazadac
nabycia odziezy i zaptaty ceny nabycia obliczonej jak w § 6. Firma moze zazada¢ takze wykupu odziezy pracownikéw wymeldowanych w czasie
trwania Umowy, o niestandardowych wymiarach, tj. nie wystepujacych w rozmiaréwce producenta odziezy, udostepnionej przez Firme dla os6b
zatrudnionych u Klienta.
3. Dalsze zmiany wysokosci ryczattu tygodniowego mozliwe sg tylko pod warunkiem zawarcia nowej umowy na nowych warunkach.
4. Umdwione wynagrodzenie moze ulec zmianie w przypadku wzrostu cen czynnikow majgcych wptyw na jego ustalenie, niezaleznych od Firmy np.
nosniki energii, koszty materiatowe. Zmiana wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza od stopnia wzrostu cen towardw i ustug ogtoszonego przez
Prezesa GUS za rok poprzedni i nie moze nastgpi¢ czesciej niz raz w roku.



db1®

Wynajem Odziezy i Mat

5. Firma moze wyrazi¢ zgode na catkowite wycofanie odziezy w czasie trwania umowy lub wymiane odziezy na inng niz okreslona w Liscie
asortymentowej, zatgczonej do niniejszej umowy, pod warunkiem zaptaty wartosci koncowej odziezy wycofanej (podlegajacej wymianie), obliczone;j
zgodnie z § 6 pkt. 2.

6. W czasie trwania umowy Firma ma prawo do zmian w modelach odziezy, ktére nie spowodujg obnizenia ich jakosci i funkcjonalnosci. Wymiana
modelu bedzie nastepowata systematycznie, w miare zuzycia aktualnie uzywanej odziezy.

7. Firma ma prawo zazada¢ dodatkowych optat za wymiane w przypadku celowego lub przypadkowego zniszczenia odziezy przez pracownikow
Klienta

8. Zasady wymiany odziezy:

- w przypadku zniszczenia odziezy w stopniu powodujacym utrate jej wtasciwosci ochronnych lub estetycznych lub utrate norm uzytkowych,
bedacych nastepstwem nieprawidtowego korzystania z odziezy w tym celowego jej uszkodzenia lub uszkodzenia przypadkowego nie
odpowiadajgcego wykonywanym na danym stanowisku czynnosciom (np. obciecie rekawow, spawanie bez zabezpieczen, powtarzajgce sie
rozdarcia lub przetarcia) Firma dokona wymiany odziezy na zdatng do uzytkowania, co bedzie skutkowaé obowigzkiem pokrycia przez Klienta
kosztéw wymiany, zgodnie z § 6 umowy pkt. 2.

9. Ustugi nie podlegajgce standardowemu serwisowi, dodatkowo ptatne zgodnie z aktualnym Cennikiem Ustug Dodatkowych, dostepnym w Biurze
Obstugi Klienta DBL

§6

Warunki zakupu
1. Z chwilg zakonczenia umowy, bez wzgledu na sposéb jej zakonczenia, Firma moze zazadaé nabycia przez Klienta na wiasno$¢ odziezy i szaf
stanowigcych przedmiot umowy. Firma moze zazada¢ takze wykupu stanéw magazynowych emblematéw firmowych i stanéw magazynowych
odziezy trwale oznakowanej logo firmy Klienta oraz odziezy zaprojektowanej na potrzeby Klienta, zaméwionych przez Firme na jego biezaca
obstuge . Zadanie takie obliguje Klienta do zaptaty ceny nabycia réwnej wartosci odziezy danego typu, obliczonej zgodnie z pkt. 2 niniejszego
paragrafu, powiekszonej o podatek VAT wg obowigzujgcej stawki.
2. Warto$¢ wynajmowanej odziezy oblicza si¢ dla kazdej sztuki odziezy indywidualnie w oparciu o ceng réwng wartosci odtworzenia odziezy,
pomniejszonej o 1/................ za kazdy tydzien uzywania odziezy przez Klienta. Warto$¢ ta nie moze by¢ jednak nizsza niz ............... % wartosci
odtworzenia. Cene emblematéw ustala sie wg ceny ich nabycia. Cene szaf ustala sie wg wartosci ich odtworzenia.

§7

Rozwigzanie umowy
1. Firmie przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym z waznych przyczyn. Wazng przyczyne stanowi¢ bedg w
szczegolnosci:
a) opoznienie Klienta z zaptatg wynagrodzenia dla Firmy,
b) dokonywanie przez Klienta serwisowania odziezy we wtasnym zakresie lub zlecenia tych czynnosci podmiotom innym niz Firma, z wyjgtkiem
sytuacji okreslonych w § 4 pkt. 121 13,
c) niewtasciwe obchodzenie sie przez Klienta z przedmiotem umowy, uzywanie wynajetych rzeczy niezgodne z ich przeznaczeniem lub wymogami
prawidtowego uzywania,
2. Klientowi przystuguje prawo rozwigzania umowy:
a) z powodu nieuwzglednienia przez Firme uzasadnionych, wielokrotnych (nie mniej niz 5) reklamacji w tej samej sprawie, majacych istotne
znaczenie dla mozliwo$ci korzystania z odziezy,
b) niezgodne z postanowieniami umowy zaprzestanie serwisowania wynajetej odziezy z wyjatkiem § 4 pkt 13.
3. Rozwigzanie umowy, jak réwniez wypowiedzenie, o ktérym mowa w § 2, muszg zosta¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. W przypadku rozwigzania umowy przed terminem wynikajgcym z postanowien § 2 Umowy, Klient w terminie wynikajacym z wystanego wezwania
(noty), zobowigzany jest do zaptaty odszkodowania za skrécenie czasu trwania umowy, obejmujgcego okres od daty rozwigzania umowy do daty jej
umowionego zakonczenia w oparciu o wynagrodzenie jakie uzyskataby firma w tym okresie, pomniejszone o koszty serwisowe ponoszone w
zwigzku z realizacjg umowy, ktore ustala sie na ................ % wynagrodzenia, jakie osiggnetaby Firma. Klient nie ma obowigzku zaptaty
odszkodowania, jezeli rozwigzanie umowy nastgpito z powodu zaistnienia przyczyn, o ktérych mowa w § 7 pkt. 2 umowy.

§8
Portal Klienta
1. Firma zapewnia Klientowi w celu wykonywania Umowy mozliwos¢ korzystania z Portalu DBL.
2. Warunkiem korzystania z Portalu jest wypetnienie Formularza Rejestracyjnego stanowigcego zatgcznik nr 2, a po otrzymaniu linka
aktywacyjnego zaakceptowanie postanowien Regulaminu korzystania z Portalu i przestrzeganie jego postanowien.

§9
Postanowienia koncowe
1. Umowa dla swej waznosci wymaga zachowania formy pisemnej (lub réwnowaznej formy elektronicznej). Wszelkie zmiany umowy wymagaja
zachowania tej formy pod rygorem niewaznosci.

3. Zmiana adreséw poczty elektronicznej Opiekundw Klienta oraz oséb upowaznionych przez Klienta wymaga przestania drugiej stronie informac;ji
w formie mailowej na adresy wynikajgce z umowy.
4. Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.
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5. Firma jest uprawniona do dokonywania cesji swoich praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy na rzecz podmiotéw nalezacych do
grupy DBL i z nig powigzanych, na co Klient wyraza zgode.

6. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze dane Strony, jego reprezentantdéw, przedstawicieli, oséb kontaktowych, oraz innych oséb zaangazowanych w
realizacje umowy oraz osdéb, dla ktérych przewidziane sg objete Umowa Swiadczenia udostepnione przez Klienta, przetwarzane sg przez kazdg ze
Stron jako Administratora w znaczeniu okreslonym w art. 4 pkt. 7) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO). Klient bedzie wspotdziatat i udzieli Firmie pomocy w celu zapewnienia realizacji
obowigzkéw Firmy jako Administratora danych. W szczegdlnosci Klient zobowigzuje sie do niezwtocznego przekazania reprezentantom,
przedstawicielom, osobom kontaktowym, wspétpracownikom wspétdziatajgcym przy realizacji umowy oraz osobom zameldowanym, ktérych dane
zostaty udostepnione, klauzuli informacyjnej zawartej w zatgczniku nr 3 do Umowy.

7. Firma podejmuje przewidziane przepisami RODO dziatania organizacyjne i techniczne majgce na celu zapewnienie ochrony danych osobowych
udostepnionych jej w zwigzku z zawarciem niniejszej umowy.

8. Klient, jego reprezentant lub osoba wspétdziatajgca przy realizacji Umowy moze udzieli¢ dodatkowych zgéd dotyczacych przetwarzania jego
danych osobowych dla celéw marketingowych i przesytania informacji handlowych. Wzér zgody stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.

9. Klient o$wiadcza, ze posiada prawa do przekazanych Firmie emblematéw oraz znakéw logo, w tym znajdujgcych sie na wybranym modelu
odziezy roboczej, obejmujgce w szczegolnosci prawo do ich wykorzystania w celu oznakowania stanowigcej przedmiot Umowy odziezy, a ich
wykorzystanie w tym celu nie narusza praw oséb trzecich.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg wtasciwe przepisy Kodeksu Cywilnego.

11. Jezeli poszczegolne postanowienia niniejszej umowy okazatyby sie niewazne lub nieskuteczne, to obowigzujgcymi nadal sg pozostate
postanowienia umowy.

12. Spory wynikte z umowy Stron poddajg jurysdykcji sgdéw polskich Sadem wiasciwym jest Sad Gospodarczy wiasciwy dla powoda.

13. Umowa zostaje sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

§10
Postanowienia dodatkowe

Za Klienta Za firme

(data, czytelny podpis i pieczatka) (data, czytelny podpis i pieczatka)



db1®

Wynajem Odziezy i Mat

Zatacznik nr 1 do Umowy o swiadczenie ustug z dnia: ...............

Lista asortymentowa

. ) Cena
llos€ | Liczba .
Artykut Liczba | art. |rzeczy|Czestotiwos¢| Cena W':{‘i’gg;wa n(é:tetgaz Oplata Od";"fonmoiia
pracownikow | system| w wymian podstawowa tygodniowa

urlop, | rabatem
choroba)

zmiany | obiegu (zt netto)

RYCZALT TYGODNIOWY NETTO: 0.00 zi

Za Klienta Za firme
(data, czytelny podpis i pieczgtka) (data, czytelny podpis i pieczatka)
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Zatacznik nr 2 do Umowy o swiadczenie ustug z dnia: ...............
FORMULARZ REJESTRACYJNY

Nazwa Firmy: ..............
Dane osoby, ktéra bedzie korzystata z Portalu Klienta: ...............
Adres mailowy: ...............

Telefon: ...............

Pieczagtka klienta
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Zatacznik nr 3 do Umowy o swiadczenie ustug z dnia: ...............

Klauzula informacyjna
dla Klienta, jego reprezentantéw, pracownikéw i wspotpracownikoéw, ktérych dane przetwarzane beda w zwigzku z zawarciem i realizacja
Umowy o swiadczenie ustug wynajmu i serwisowania odziezy roboczej

W wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy, ze:

1. Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe obejmujgce:

a) jezeli sg Panstwo reprezentantami, pracownikami lub wspodtpracownikami uczestniczagcymi w procesie przygotowywania i realizacji umowy o
Swiadczenie ustug wynajmu i serwisowania odziezy roboczej: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce wykonywania pracy, adres e-mail, numer telefonu,
Pesel i/lub NIP,

b) jezeli sg Panstwo osobami, dla ktorych przeznaczona jest ustuga wynikajgca z umowy o $wiadczenie ustug wynajmu i serwisowania odziezy
roboczej: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce wykonywania pracy, rozmiary odziezy,

zostaty ujawnione ,DBL Poznan Wynajem Odziezy Roboczej” sp. z 0.0. przez podmiot Panstwa zatrudniajgcy / podmiot z Panstwem wspotpracujacy,
w zwigzku z przygotowywaniem i/lub zawarciem jako Klient z naszg Spotkg Umowy o $wiadczenie ustug wynajmu i serwisowania odziezy robocze;j,
za posrednictwem ktorego przekazywana jest Panstwu powyzsza klauzula. Dane osobowe Klienta lub jego reprezentantéw mogtly zosta¢ pozyskane
takze z powszechnie dostepnych zrédet (rejestrow).

2. Wobec powyzszego odrebnym Administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka ,DBL Poznan Wynajem Odziezy Roboczej” Sp. z
0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Sw. Wincentego 12, 61-003 Poznan.

3. Dane osobowe wskazane w pkt. 1 przetwarzane bedg odpowiednio w nastepujgcych celach:

a) przygotowania, zawarcia i realizacji umowy o $wiadczenie ustug (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

b) dokumentowania sposobu jej realizacji, gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest dochodzenie praw lub obrona przed roszczeniami (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

c) realizacji przewidzianych prawem obowigzkéw, w tym w szczegdlnosci wystawiania, przechowywania faktur oraz innych dokumentéw
ksiegowych, archiwizowania dokumentacji ksiegowej oraz dokumentacji dotyczacej zawartych umoéw i rozliczen (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

d) prowadzenia korespondencji w zwigzku z dziatalnoscig Administratora w biezacych sprawach wynikajgcych ze wspotpracy na podstawie
zawartych umow i odpowiadania na pytania (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

e) prowadzenia dziatan marketingowych oraz przesytania informacji handlowych w przypadku wyrazenia przez Panstwa osobno wtasciwych zgéd
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe przetwarzane bedg w formie papierowej oraz w systemach informatycznych administratora i Grupy DBL.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢:

a) podmioty przetwarzajgce dane na rzecz Administratora na podstawie stosownych uméw takie jak: podmioty $wiadczgce ustugi ksiegowe,
hostingowe, informatyczne, programistyczne, utylizacji odziezy oraz niszczenia dokumentow,

b) podmioty wspoétpracujace przy wykonywaniu umowy: $wiadczace ustugi krawieckie, pralnicze, transportowe, kurierskie,

c) firmy windykacyjne w przypadku windykacji roszczen,

d) podmioty $wiadczace obstuge prawna,

e) podmioty lub organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

f) operatorzy pocztowi i firmy kurierskie w przypadku przesytania korespondenciji lub paczek,

g) bankiioperatorzy ptatnosci w przypadku prowadzenia rozliczen,

h) spétki Grupy DBL, jako podwykonawcy lub na podstawie innych zawartych przez nas uméw zwigzanych z obstugg umowy,

i) firmy, z ktérymi wspotpracujemy w celu swiadczenia ustug marketingowych oraz przesyfania informacji handlowych, w przypadku wyrazenia
osobnych zgéd.

6. Panstwa dane osobowe przetwarzanie bedg do czasu zakoriczenia wspotpracy nawigzanej Umowa, a po tym okresie przez czas do wygasnigcia
ewentualnych roszczen wynikajgcych z tej wspotpracy (np.; dotyczacych $wiadczonych ustug lub wygasniecia obowigzku wynikajgcego z przepiséw
prawa (np. dokumenty ksiegowe), w zaleznosci od tego, ktére zdarzenie nastgpi wczesniej. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,
dane przetwarzane sg do czasu jej wycofania, a po tym czasie przez okres do wygasniecia ewentualnych roszczen. Okres przetwarzania danych
moze ulec przediuzeniu, w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia lub dochodzenia praw, lub obrony przed ewentualnymi
roszczeniami.

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcéw znajdujgcych sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, decyzje dotyczace Pana / Pani danych nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka).

9. Osoba, ktérej dane osobowe przetwarzamy ma prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych,

b) Zadania sprostowania (poprawienia) danych niekompletnych lub nieprawidtowych,

c) zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia,

d) usunigcia danych lub ograniczenia przetwarzania,

e) wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych osobowych,

f) przenoszenia danych osobowych,

g) w przypadku watpliwosci co do prawidtowosci przetwarzania danych osobowych prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. Jezeli dane przetwarzane sg na podstawie zgody przystuguje Panstwu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktére miato miejsce przed jej cofnieciem.

11. Posiadanie przez ,DBL Poznan Wynajem Odziezy Roboczej” sp. z 0.0.  wskazanych w pkt. 1 kategorii danych osobowych jest warunkiem
zawarcia i realizacji umowy. Brak tych informacji uniemozliwia podjecie wspdtpracy i realizacje umowy o $wiadczenie ustug.

12. Przez Grupe DBL rozumiemy spotki powigzane kapitatowo i osobowo z Firma, tj.:

a) DBL Wynajem Odziezy Roboczej Sp. z 0.0. z siedzibg w Rumi, ul. Sobieskiego 99,

b) Ahrens Textil Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Gorzowie WIkp., ul. Mosiezna 12
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c) DBL Potudnie Wynajem Odziezy Roboczej Sp. z 0.0. z siedzibg w Siemianowicach Slgskich, ul. Rozwojowa 23

d) Unitechnika S.A. z siedziba w Poznaniu, ul. Szamotulska 59b, Zaktad Ustug Pralniczych przy ul. Sw. Wincentego 12
13. We wszystkich sprawach dotyczacych danych osobowych prosimy kontaktowaé sie z nasza Spétka:

a) listownie, na adres Spotki jako siedziby Administratora podany w pkt. 2,

b) elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@dbl.com.pl,

c) telefonicznie pod numerem: (61) 65 70 910

Za Firme Za Klienta

(data, czytelny podpis i pieczatka) (data, czytelny podpis i pieczatka)


mailto:sekretariat@dbl.com.pl
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Zatacznik nr 4 do Umowy o $swiadczenie ustug z dnia: ................

imie i nazwisko: ...............
adres firmowy: ............... ) e ) e ) e

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw marketingowych
i wysytanie informacji handlowych droga elektroniczna

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci imienia i nazwiska, adresu e-mailowego, adresu firmowego, numeru
komérkowego przez "DBL Poznan Wynajem Odziezy Roboczej” Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu 61-003, ul. Sw. Wincentego 12 w celach
handlowych, w tym na przesytanie mi informacji drogg mailowa o nowosciach, szkoleniach i warsztatach oraz wydarzeniach firmowych w Grupie
DBL, a takze na przesytfanie elektronicznego newslettera.

Wyrazam zgode na otrzymywanie "DBL Poznan Wynajem Odziezy Roboczej” Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu 61-003, ul. Sw. Wincentego 12
informacji handlowej za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, w celu prawidtowego wykonania umowy/obstugi o charakterze handlowym, w
tym podjecia dziatar przed zawarciem umowy na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza.

Zgoda dotyczy komunikacji na nastepujgce srodki komunikacji elektronicznej:
- adresy e-mail: ...............
- numery telefonoéw: ...............

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i mozna jg zawsze odwotaé piszac na adres e-mail: sekretariat@dbl.com.pl

Administratorem danych osobowych jest "DBL Poznan Wynajem Odziezy Robocze]” Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Sw. Wincentego 12.
Macie Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych, a takze prawo do ich sprostowania, poprawiania, zgdania uzupetnienia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia skargi do podmiotu nadzorczego.

Wyitacznymi odbiorcami tych danych sg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych pracownicy firmy DBL oraz podmioty zapewniajgce
obstuge teleinformatyczna, organizacyjng i techniczna firmy.

Przez Grupe DBL rozumiemy spétki powigzane kapitatowo i osobowo z Firma, {j. :

a) "DBL Wynajem Odziezy Roboczej" Sp. z 0.0. z siedzibg w Rumi, ul. Sobieskiego 99

b) Ahrens Textil Sp. z 0.0. z siedzibg w Gorzowie, ul. Mosiezna 12

c) DBL Potudnie Wynajem Odziezy Roboczej Sp. z 0.0. z siedzibg w Siemianowicach Slaskich, ul. Rozwojowa 23

d) Unitechnika S.A. z siedzibg w Poznaniu, ul. Szamotulska 59b, Zaktad Ustug Pralniczych przy ul. Sw. Wincentego 12

Udzielenie zgody jest dobrowolne. Zgoda jest niezalezna od czasu korzystania z ustug DBL i obowigzuje do jej odwotania.

data i czytelny podpis: ......cccoceveene



